重庆市武隆区桐梓镇人民政府
非全日制公益性岗位招聘公告

根据渝人社发【2016】239号文件规定，结合桐梓镇公益性岗位开发实际用工需求，重庆市武隆区桐梓镇人民政府拟招5名非全日制公益性岗位人员，从事村上保洁管水相应工作。现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘原则
公开、平等、竞争、择优的原则。
二、招聘范围及条件
[bookmark: _GoBack]（一）基本条件
1. 遵纪守法，具有良好的政治素质和道德品行。
2. 爱岗敬业，责任心强，服从安排。
3. 适应岗位要求的身体条件。    
4. 户籍在桐梓镇或居住在桐梓镇境内的重庆市户籍的下列人员：
农村建卡贫困户中的登记失业人员；
5. 凡下列人员不属于招聘范围：
（1）村组干部等享受财政补助的人员；
（2）其他已享受国家相关就业补助政策的人员；
（3）失信被执行人员。
（二）岗位所需的其他条件
1.身体健康，能胜任工作
2.年龄在60周岁以下；
四、招聘程序及办法
(一)报名
1. 报名时间：2024年9月19日起至2024年9月28日止，工作日的上午09：00～12：00，下午14：00～17：30。
2. 报名地点：各村可在村便民服务中心报名，也可直接到桐梓镇社保窗口报名。公共服务中心联系电话：023-77796200
3. 报名需提供的资料：报名者须持本人《身份证》原件及复印件1份、近期一寸彩色免冠登记照片2张。贫困人员需提供《贫困证》（可到乡扶贫办打印盖章），低保人员需提供《低保证》，填写《重庆市武隆区非公益性岗位报名登记表》。
 （二）确定聘用对象及公示
招聘单位和用人单位按照择优、就近原则按照1：1的名额确定聘用对象，并在镇政府公开栏进行公示，公示时间为5个工作日。对公示中发现不合格人员取消聘用，并从面试合格人员中依次确定替补人员，直至全部合格为止。
（三）体检
对公示合格人员开展体检，体检费用由报名人员承担。对体检不合格人员取消聘用，并从面试合格人员中依次确定替补人员，直至员满为止。
（四）聘用
由招聘单位向体检合格人员签订1年期的劳动合同。执行1个月的试用期，试用不合格者解除劳动合同。合同期满后，根据工作需要和本人工作情况由双方约定是否续签，但最长不超过3年（对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员最长不超过5年）。如因政策变动，按新的规定执行。
特别说明：根据渝人社发【2016】239号文件规定，公益性岗位招聘录用签订的劳动用工合同到期后，不予支付经济补偿，不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定。
五、劳动时间及报酬
（一）劳动时间
本次招聘岗位为非全日制公益性岗位，工作时间为每天不超过4小时，每周不超过24小时，每月不超过96小时。用人单位将进行不定期的暗访督查，发现存在旷工或劳动时间不足者，将扣发劳动报酬，通知招聘单位解除用工合同。
（二）劳动报酬
每月基本工资700元左右，
本公告由重庆市武隆区桐梓镇社保所负责解释。
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