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武隆区 2025 年预算绩效开展情况说明

一、序时全面完成年度各项绩效管理工作

一是实现项目预算绩效目标编制和审核 100%；二是开

展绩效自评全覆盖，在全区自评单位 89家，项目 1854 个金

额 38.02 亿元中共抽查部门、乡镇及国有企业 56 家，抽查单

位范围达 62.9%，查找问题集累的经验，以及相应建议及整

改等措施为后续强化绩效管理奠定了坚实基础；三是促进绩

效监控与项目管理相结合，实施监控项目 2774 个金额 63.59

亿元，监控部门 89 个预算 88.85亿元；四是发挥绩效重评结

果在预算安排中的参照依据作用。今年聚焦公共服务领域、

结合“过紧日子”等财政管理重点，选取有代表性的 6 个项目

开展重评，1个项目实施绩效监控，评价结果直接运用到 2026

年预算安排。

二、深化预算绩效改革创新管理方法

一是创建绩效 5 环节清单目录式管理方式，通过梳理绩

效管理 10 项流程清单、总结项目入库绩效指标编制 13 项问

题清单、创建绩效目标表 27 类模板清单、归纳自评核查 10

类问题清单、整理衔接资金管理中常见 17 类问题清单等方

式明确整改要求及整改措施，举一反三促进全区涉农项目绩

效管理；二是创新大绩效协作首评国有企业投资项目，为提

升国企监督实效，区人大与区财政局、区国资委紧密协作，
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共同筛选确定包含旅游投资项目在内的 4个代表性项目进行

评价，通过人大监督，要求相关部门进一步完善投资监管体

系，加大监管力度，对国企投资项目实施事前事中事后全过

程监管中，规范投资行为，确保投资有收益，国有资产实现

保值增值。

三、持续推进绩效管理质量提升培训

在 2024 年度全面培训基础上，跟进典型问题案例完善

追踪，通过工作提炼完成《预算绩效管理常见问题及对策》，

单独针对各环节存在的代表性问题和对应解决办法进行纵

深培训。区内通过纳入 2025 年度财政系统综合能力提升专

题培训计划，对全区财务人员和涉农版块部门乡镇约 300人

开展了针对性培训，区外受邀对全市 2025 年乡镇财政新进

人员 156人进行培训，通过资源共享协同探讨，提升了项目

绩效管理的可参照性和可实施性。

四、环环把关提高绩效指标设置质量

在已严格审核项目入库环节的绩效目标基础上，一是部

门预算下达环节，重点审核预算有变动的绩效指标，关注绩

效指标是否根据预算调整同步修改一致；二是预算公开环节，

再次全覆盖对绩效目标设置的科学性合理性明确性等进行

复审，对发现问题通过绩效调剂方式，调整正确后对外公开

和应用；三是绩效监控环节，对年中追加预算开展绩效调剂

和结合纠偏，然后开展监控；四是年末结束前，比对设置的

绩效指标与项目实施结果，对不一致不科学等问题开展最后
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一次绩效目标调剂，减少偏离度，同时对新增追加预算开展

调剂，为来年绩效评价打牢基础

五、大绩效协同创新监督方式提升监督实效

一是强化与人大监督的协同。2025 年绩效重评项目创新

性将国有企业纳入范围，从项目筛选到评价及结果运用，全

过程纳入人大监督计划、过程参与及评价结果的专题报告和

专项监督，以点代面促进国企管理机制机制的完善更新。二

是积极为区审计局开展的专项审计提供绩效管理完善建议，

多渠道促进绩效管理的加强。。三是密切内部协作，将绩效

篏入预算管理全过程，同推共管。会同全区年度财会监督检

查，同步开展全区绩效自评结果抽查核实工作，对查出问题

同步完善整改；将绩效内容纳入全区财政干部综合能力提升

培训计划系统开展，并将绩效重评结果直接应用到来年预算

安排。四是做好外部结合，参与市财政主导的公共文体服务

绩效管理调研，多渠道提供调研素材和合理化建议；贡献武

隆管理经验为全市提供培训，将培训资料提供多区县共享使

用；助力财政衔接资金管理及培训，指导乡镇片区业务交流，

打好“组合拳”，合力推进全市绩效管理水平有效提升。


