武隆区2024年预算绩效开展情况说明

一、序时完成年度各项绩效管理工作
[bookmark: _GoBack]一是实现项目预算绩效目标编制和审核100%；二是开展绩效自评全覆盖，在自评项目1909个金额34.38亿元中抽查单位34家项目563个，为后续强化绩效管理奠定了基础；三是促进绩效监控与项目管理相结合，实施监控项目1997个金额 47.12亿元，监控部门90个预算71.41亿元；四是发挥绩效重评结果在预算安排中的参照依据作用。全年选取重评单位及项目5个，重评结果直接运用到2025年预算安排。
二、深化绩效改革探索创新完善管理
一是深化细化了清单目录式管理方式；二是强化绩效管理结果运用，绩效自评抽查涉及10类共性问题统一指导完善了整改措施，监控结果与清理项目结余资金收回重新安排相结合；三是创建区级预算安排12项同类项目绩效目标模版，系统性提高绩效目标编制水平和规范性。
三、重点开展了绩效管理深度培训
通过在工作中收集在课件中提炼，制作了全环节绩效管理培训课件，内容涉及理论背景、改革目标、存在问题、工作措施、对应考核，重点采用实例分析方式。并对全局、全区财务人员和涉农版块部门乡镇、全市基层财政业务骨干开展了多次针对性培训，提升了项目绩效管理的可参照性和可实施性。
四、着重把好预算环节绩效目标审核关
在已严格审核项目入库环节的绩效目标基础上，在部门预算下达和公开环节，再次全覆盖对各部门的绩效目标设置科学性合理性明确性等进行复审，指导开展绩效调剂设置科学后，作为后续绩效管理的法定依据。   
五、推进绩效提质增效深化协同机制
一是内部合作。将绩效篏入预算管理全过程，同推共管，会同全区年度财会监督检查，同步开展绩效自评结果抽查核实工作和同步完善整改。二是外部结合。助力财政衔接资金管理及培训，指导乡镇片区业务交流，为年度市级考核和迎国检奠定坚实基础。三是部门协同。绩效重点项目筛选优先结合人大、审计部门关注度高的的十大民生工程，以及涉及面宽受益面广的群众困难补助、农业保险和医保，以及新设项目青创中心的运行情况等。通过打好“组合拳”，发挥重评结果运用，优化了资金支出方向。
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