
武隆区 2020 年预算绩效开展情况说明

一、推进绩效管理体系建设。印发了《武隆区区级政策

和项目预算绩效管理办法（试行）》文件，强化区级政策和

项目预算绩效管理，建立事前有绩效评估、目标编制，事中

有绩效运行监控，事后有绩效评价和结果运用的管理流程，

为全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩

效和科学精细化管理水平夯实基础。

二、启动事前绩效评估工作。随 2021 年部门预算编制

工作，启动事前绩效评估工作，印发了《关于开展 2021 年

项目事前绩效评估工作的通知》（武隆财政发〔2020〕115）

文件，对各预算单位申报 100 万元以上本级项目要求必须开

展事前绩效评估，主要对项目立项必要性、投入经济性、绩

效目标合理性、实施可行性以及筹资合规性五方面作具体说

明，经区财政审核后的评估结果提交预算公开评审会，作为

申请预算的“首道关卡”。

三、试点编制部门整体绩效目标。试点开展部门整体绩

效目标编制，选取 8 个区级预算单位根据其职能职责和年度

工作计划，预计部门整体支出在本年度内所要达到的总体产

出和效果，为整体绩效评价以及结果运用夯实基础。

四、强化项目预算绩效目标管理。扩大绩效目标编制范

围、提高绩效目标编制质量以及审核水平，随 2021 年部门

预算编制工作，印发了《关于开展 2021 年预算绩效目标编

制工作的通知》（武隆财政发〔2020〕114 号）文件，对凡是



财政资金，各预算单位编报年初预算项目以及年度执行中的

项目均需编制绩效目标，作为预算编制的“必备条件”，做

实预算绩效管理关口工作。

五、积极推进项目绩效评价。印发了《重庆市武隆区财

政局关于开展 2019 年度项目资金绩效评价工作的通知》（武

隆财政发〔2020〕70 号）文件，明确各单位做好项目绩效评

价工作各项要求，涉及项目共 1833 个，金额 36.85 亿元，较

去年增长 2.3%，其中：扶贫项目 326 个，金额 4 亿元。2020

年绩效评价工作仍采取单位自评与财政委托第三方机构开

展重点评价的方式进行。涉及自评项目 1814 个，金额 34.6

亿元，与去年一致，其中：扶贫项目 318 个，金额 3.4 亿元；

重评项目 19 个，金额 2.25 亿元，较去年增长 12%，其中：

扶贫项目 8 个，金额 0.6 亿元。评价结果总体良好。

六、提质做实绩效结果运用。按照市局、区委、区政府

2020 年经济社会考核指标以及绩效挂钩相关要求，制定了

《重庆市武隆区财政局 2020 年度全区经济社会发展考核指

标实施细则》，将“政府债务管控、预算绩效管理、财政收

入完成”纳入政府目标考核。制定《2020 年区级预算安排与

监督检查和绩效评价结果挂钩方案》，对 2019 年监督检查和

绩效评价结果排名靠前和考核的进行通报，适时启动挂钩机

制。“倒逼”部门树立绩效管理意识，积极开展预算绩效管

理工作，不断提高绩效管理水平，最终达到提升财政资金绩

效的目的。


